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,Gottes Segen ruhte auf dem Unternehmen” fasst der Vorstand im Protokoll
der ersten Generalversammlung das Startjahr des damaligen Krankenpflege-
vereins zusammen. Mit der diesjahrigen Feier zum 100-jahrigen Jubilaum wird
diese Aussage bestatigt: Allein die Tatsache, dass unser Verein seit einem Jahr-
hundert besteht, zeugt von einem durchschlagenden Erfolg — der Kranken- und
Hauspflegeverein steht unter einem guten Stern.

Die Dornacher waren ihrer Zeit weit voraus: Als einer der ersten Vereine dieser
Art in der Region wurde der damalige Krankenpflegverein am 5. Marz 1915 ge-
griindet, lange vor jeder gesetzlichen Regelung. Seither hat unser Verein viele
Umstrukturierungen und Weiterentwicklungen erfahren. Die Grundwerte der
Nachstenliebe und Solidaritat sind jedoch heute wie vor hundert Jahren die
gleichen geblieben. Es ist allen Vorstandsmitgliedern und Mitarbeiterinnen der
letzten 100 Jahre zu verdanken, dass diese universellen Werte bis in die heutige
Zeit weitergetragen wurden.

Der Erfolg des Kranken- und Hauspflegevereins ruht seit der Grindung bis in
die heutige Zeit mehrheitlich auf Frauenschultern, sowohl beim Vorstand als
auch bei den Mitarbeiterinnen. Letztere bilden das Herzstiick unseres Dienst-
leistungsbetriebs, die Spitex lebt von den Menschen die dahinter stehen.

Wie schon oft in den letzten 100 Jahren steht der Vorstand heute vor neuen
Herausforderungen und Entscheidungen, welche die Zukunft unseres Vereins
pragen werden. Wir gehen mit der Unterstliitzung unserer Mitglieder zuver-
sichtlich in die nachste Phase der Vereinsgeschichte.

Herzlichen Dank an alle Vorstandmitglieder, Mitarbeiterinnen und Mitglieder
des letzten Jahrhunderts fir ihren personlichen Beitrag zu Gunsten des Vereins.
Besonderer Dank gilt auch der Bevolkerung und unseren Partnern fir die
grossartige Unterstlitzung, damals wie heute.

Vergelt's Gott!

Pascal Hasler, Prasident



@ Krankenpflegeverein Dornach: Die ersten Jahre

So verschieden die Welt vor hundert Jahren war, so verschieden waren in diesen
Tagen die Form und Organisation des damaligen Krankenpflegevereins. Die An-
fangszeit war nicht immer leicht fiir den Vorstand, doch der Verein war auf
fruchtbarem Boden gegriindet worden und wuchs bereits in den ersten Jahren
ein Stlick — wie er es auch in den folgenden Jahrzehnten kontinuierlich tat.

Die Grindung des heutigen Kranken- und Hauspflegevereins erfolgte im Marz
1915 durch den Kapuzinerpater Elias Heimgartner. Eine vom Kloster Ingenbohl

rekrutierte Krankenschwes- / §
ter sollte in Zukunft medizi- \
nische Hausbesuche erledi- Anekdote

gen und sich so um bedurf-
tige Dornacher Katholiken
kimmern. Von der Umset-

In den ersten Jahrzehnten wurde das
Jubildum des Krankenpflegevereins im
Oktober gefeiert. Die Griindungszeit
zung dieser Idee wurde rege wurde auf Oktober 1914 gelegt, da
Gebrauch gemacht: Bereits damals die erste Klosterfrau zur Kran-
im ersten Jahr des Beste- kenpflege nach Dornach kam. Ihr Na-
hens des damaligen Kran- me war Schwester Valeriana.

kenpflegevereins erledigte & }

die Schwester Uber 3800
Krankenbesuche. Schon bei der ersten Generalversammlung wurde deshalb der
Beschluss gefasst, um eine weitere Klosterfrau zu bitten.

Die Einnahmen des Vereins stammten aus Mitgliederbeitragen, Spenden und
Kursen, welche die Schwestern entgeltlich anboten. Diese Koch-, Back-, Nah-
und Sterilisierungskurse wurden in den Wohnraumen der Klosterfrauen veran-
staltet und fanden grossen Anklang. Obwohl dies fiir die Finanzierung des
Krankenpflegevereins forderlich war, stellte der Platzmangel in den Raumlich-
keiten der Schwestern den jungen Verein vor sein erstes grosseres Problem. In
den folgenden Jahren lag das Augenmerk des Vorstands vor allem auf dem Bau
eines Schwesternhauses. Eine weitere Herausforderung fiir den Krankenpflege-
verein war das abnehmende Interesse der Mitglieder, was sich zum Beispiel
darin dusserte, dass die Generalversammlungen weniger besucht wurden. Der
Vereinsvorstand mit Vorsteher Pater Elias und Prasidentin Kuhn-Teuber beton-
te in diesen ersten Jahren haufig die Gemeinnutzigkeit des Vereins und die



christliche Nachstenliebe in deren Namen der Vorstand sich um die Armen und
Kranken Dornachs kimmerte.

Auf dem Fundament dieser alteingesessenen Werte baute sich der Verein, trotz
scheinbar mangelndem Interesse, immer weiter auf. Die Mitglieder- und Pati-
entenzahlen stiegen, das neu erbaute Schwesternhaus erhielt bereits Mitte der
1920-er Jahre einen Kelleranbau und die dortige Kiiche wurde wegen der be-
liebten Kochkurse erweitert. Mit dem Erhalt eines Telefons 1926 nahm die Er-
reichbarkeit der Klosterfrauen zu, die neben ihren Aufgaben als Kranken-
schwestern auch Hebammendienste leisteten. Schon in diesen ersten Jahren
wuchs der Verein bedingt durch grosse Nachfrage stetig.

Die erste Generalversammlung fand im Mdrz 1916 satt. Der vorliegende Aus-
schnitt aus dem Protokoll der GV berichtet von der Arbeit der ,tiichtigen Kran-
kenschwester”.
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@ilensteine in der Geschichte des Kranken- und Hauspflegevereins

1915 Am 5. Marz 1915 wird der Krankenpflegeverein
Dornach vom Kapuzinerpater Elias Heimgartner
gegriindet.
1920 Der Grundstein fir den Bau des
Schwesternhauses wird an der
................................................................................................... Bahnhofstrasse in Dornach ge-
1921 Das Schwesternhaus ist bezugs-  legt. Der Bau wird von der Me-
bereit. Die Klosterfrauen woh- tallwerke AG unterstitzt. Direk-
nen im Haus und geben dort tor Stadler stellt seinen Architek-
Koch-, Back-, Biigel-, Ndh- und ten zur Verflgung.
Sterilisierungskurse.
1926 Die Schwestern erhalten ein Tele-
fon. Kiche und Keller des
Schwesternhauses werden we-
....................................................................................... gen Platzmangel fur die beliebten
1930 Im Mal 1930 reV|d|ert der Vor- Kurse vergrossert.
stand erstmals die Statuten. Un-
ter diesen arbeitet der Verein in
den folgenden vier Jahrzehnten.
1935 Fiir die Pflege von Wochnerinnen
1938  Die Jahresbeltrage der Mltglle- und Saugllnﬁen wird eine Schwes-
der kénnen neu auf das Post- ter angestelit.
checkkonto des Vereins einbe-
zahlt werden.
1948 In diesem Jahr wird erstmals die
Grindung eines Hauspflegever-
651 A Schwesternhaus werden bis  €ins erwogen. Aus Kostengriin
Ende des Jahrzehnts diverse Re- den wird die Idee jedoch nicht
novationsarbeiten vorgenom- umgesetzt.
men.




1959 Die von den Schwestern unterrich-

.................................................................. e, teten Kurse werden eingestellt,
1960 Der Krankenpflegeverein kauft - -hdem die erste Ordensfrau ins
erstmals ein  Occasionsauto, Kloster abberufen wurde.

welches dann von Schwester
Theodolinde gefahren  wird.
Zwei Monate spater kauft die
Gemeinde ein neues Auto. Die
Steuer wird fur beide Fahrzeuge
vom Regierungsrat erlassen.

1968 Das Kloster Ingenbohl kampft mit
Nachwuchsproblemen und zieht
die letzen Krankenschwestern aus

1970 D|e Statuten des Verelns werden Dornach ab. Darauf folgt eine
geandert. Der Verein stellt von  Neuorganisation des Vereins.
nun an weltliche Krankenpflege-
rinnen an.
Das leer stehende Schwestern-
haus wird vermietet.
1972 Die Personallage bei den Kranken-
pflegerinnen gestaltet sich schwie-
....................................................................................... rig. In den Jahren 1972 und 1973
1980 Der EI’|OS des 1972 verkauften erfolgen wegen allgemeinem
Schwesternhauses wird in die  \Mangel an Pflegepersonal viele
Caritas-Stiftung Dornach einge- persone”e Wechsel.
bracht.
1981 Der Krankenpflegeverein o6ffnet
sich gegentiber der reformierten
Kirchgemeinde, die sich von nun
....................................................................................... an finanziell beteiligt. Der Verein
1982  Der Verein heisst ab Jetzt «Kran-  wird kumenisch. Im selben Jahr
ken- und Hauspflegeverein». folgt die Organisation des Haus-
Durch die Offnung fiir andere pflegedienstes.
Konfessionen steigen die Mit-
gliederzahlen.



1983 Die Gemeinde Gempen stosst

als weitere Tragergemeinde zum

.................. O I, ettt sess s st st s st et st et et e e

1987 Als Teil des Konzepts der «Umfas-
senden Pflege» erweitert der Ver-

....................................................................................... ein das Angebot auf die anthropo-

1990 Ende der 1980ger- und anfangs sophische Pflege. Eine anthropo-

der 1990ger-Jahre bildet sich die  sophische Krankenpflegerin wird
Spitex in ihrer heutigen Form. eingestellt.

1996 Das Krankenversicherungsgesetz
KVG wird eingefiihrt. Die Spitex

......................................................................................... wird zur Pflichtleistung und damit

1998 Der Krankenpflegeverem Dor- die Finanzierung neu geregelt.

neckberg wird aufgelost und
Hochwald schliesst sich dem
Kranken- und Hauspflegeverein
Dornach an.

2000 Das Altersleitbild fur die Gemein-
de Dornach, an dem einige Vor-
standsmitglieder des Kranken- und

....................................................................................... Hauspﬂegevereins intensiv mitge-

2005 Der seit 1985 bestehende Fahr- arbeitet hatten, wird vom Ge-

d'?nSt hat zu wgmg frelwllllge meinderat behdrdenverbindlich
Mitarbeiter, um die Vermittlung genehmigt.

zu organisieren. Ab jetzt bietet

die Spitex diesen Dienst an.

2010 Mit den Gemeinden wird eine
neue Leistungsvereinbarung abge-
schlossen.

2011  Die Administration des Betriebs

wird weitgehend an die Spitex
Reinach ausgelagert.
2015 Der Kranken und Hauspflegevereln Dornach-Gempen-

Hochwald feiert sein 100-Jahriges Jubilaum.



Cgl:rzehnte der Veranderung

Mit dem Abzug der Klosterfrauen aus dem Dienst fir den Krankenpflegeverein
trat dieser 1972 in eine Umbruchphase ein. Die Gemeinde Dornach willigte ein,
den Verein finanziell zu unterstiitzen und hatte von nun einen Sitz im Vorstand.
Die Entscheidung von nun an weltliche Angestellte zu beschaftigen war der
Startschuss zur Entwicklung des Vereins hin zu einem professionellen Betrieb.
In den folgenden Jahren stieg mit den Patienten- und Mitgliederzahlen zum
ersten Mal auch die Anzahl der Angestellten. Waren es zuvor Uber flnfzig Jahre
lang immer zwei Schwestern, welche die Hausbesuche erledigten, so wuchs das
Team der Pflegefachfrauen seit den Siebzigerjahren stetig und zahlt heute 17
Angestellte.

Aus dem Krankenpflegeverein wurde 1982 der Kranken- und Hauspflegeverein
und der Wohltatigkeitsverein wandelte sich mit den Jahrzehnten zu einem
Dienstleistungsbetrieb. Mit dieser Neugestaltung anderte sich auch die Struktur
der Organisation und Ende der 1980-er und anfangs der 1990-er Jahre nahm
die heutige Spitex ihre Form an. Eine zusatzliche Veranderung stellte der Einbe-
zug der reformierten Kirchgemeinde dar, womit der Verein ab 1981 6kume-
nisch war. Im Jahr 1983 stiess Gempen als weitere Tragergemeinde des Vereins
hinzu, 1998 folgte die Gemeinde Hochwald.

Die Entwicklungen in diesen Jahrzehnten waren ausschlaggebend fiir die Zu-
kunft des Vereins und trugen massgeblich zur Modernisierung und Professiona-
lisierung der Organisation bei. Nicht zuletzt durch den erheblichen Einsatz des
damaligen Vorstands gelang es dem Kranken- und Hauspflegeverein am Puls
der Zeit zu bleiben. Hans Zeltner, Katharina Mado6rin, Nikolaus Kohler, Anna
Hartmann und Gabriele Widmer haben sich Uber drei Jahrzehnte ehrenamtlich
fir den Kranken- und Hauspflegeverein eingesetzt und so die richtungsweisen-
den Veranderungen dieser Zeit bestimmt.

Anna Hartmann und Gabriele Widmer engagierten sich beide auch in weiteren
sozialen Bereichen der Gemeinde. So haben sie die Erarbeitung eines Alters-
leitbilds fir Dornach angeregt und bei der Ausformulierung mitgearbeitet. Zu-
dem organisierten die beiden einen Fahrdienst fiir bedirftige Gemeindemit-
glieder, welcher noch heute von der Spitex vermittelt wird. Fiir ihren langjahri-
gen Einsatz erhielten die beiden Frauen den Dornacher Anerkennungspreis
2014. Auf den folgenden Seiten finden sich Angaben zu den friiheren Aufgaben
und den Erinnerungen der langjahrigen Vorstandsmitglieder.



@rzehntelange Freiwilligenarbeit

Anna Hartmann liber ihre Zeit beim Kranken- und Hauspflegeverein

Anna Hartmann war von 1974-2011 im Vorstand des Kranken- und Hauspflege-
vereins und war wesentlich an der Entwicklung des Vereins wéhrend der letzten
Jahrzehnte beteiligt. Anna Hartmann lbernahm zudem mehrere Jahre die
Hauspflegevermittlung des Vereins und realisierte mit dem Vorstand zahlreiche
Erneuerungen, wie beispielsweise den Fahrdienst und Seniorenferien.

,Ich schatzte alte Menschen schon immer sehr. Ich finde ihre Lebenserfahrun-
gen und Erzahlungen von friiher faszinierend. Deshalb kimmere ich mich gerne
um sie, auch heute noch”, erzahlt Anna Hartmann. Mit der Zeit hatte sie beo-
bachten kénnen, dass immer mehr altere Personen die Dienstleistungen der
Spitex in Anspruch nahmen. Anna Hartman erfuhr wahrend 37 Jahren im Vor-
stand auch weitere Veranderungen im Verein: Als sie 1974 ihre Arbeit im Vor-
stand des damaligen Krankenpflegevereins aufnahm, sei die Organisation noch
nahezu ein Wohltatigkeitsverein gewesen, erzahlt sie.

Uber die folgenden drei Jahrzehnte habe sich der Verein langsam gewandelt, es
sei kein plotzlicher Umbruch, sondern eine langsame Entwicklung hin zu einem
professionellen Dienstleistungsbetrieb gewesen. ,Vieles war damals Neuland
fir uns, entsprechend haben wir uns weiterbilden lassen”, sagt sie liber die
Arbeit des Vorstands. Durch die Vermittlung der Hauspflege, die sie fiir den
Verein Ubernahm, stand Anna Hartmann stets im Austausch mit den Klienten.
Da sie so in direktem Kontakt mit den Menschen tatig war, habe sie gesehen,
wo es Handlungsbedarf gab und konnte Ideen im Vorstand einbringen.

Bei den vielen Veranderungen und Umstrukturierungen galt es stets eine Ba-
lance zu halten: ,,Es war wichtig a jour zu bleiben. Aber mir war es dabei immer
ein Anliegen, den Menschen dabei nicht zu vergessen. Die Arbeit des Vereins
sollte nicht einfach nur funktionieren, sondern in der Gemeinde auch wirklich
etwas bewirken, erlautert sie.

Gerade wegen der steigenden Zahl von alteren Menschen in der Gemeinde ha-
be die Arbeit der Spitex an Wichtigkeit gewonnen, so Anna Hartmann. ,Viele
dltere Personen haben heute ihre Verwandten nicht mehr im selben Dorf. Das
Ziel ist, dass die Menschen auch ohne die Unterstitzung ihrer Angehdrigen
moglichst lange in ihrer vertrauten Umgebung leben konnen. Die Arbeit der
Spitex ermoglicht das, ohne sie ginge das nicht”, erklart sie.
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Das Personliche an dieser Arbeit sei deshalb nach wie vor bedeutend. ,Dass wir
ein fixes Team im Dorf haben und somit die Klienten die Pflegenden kennen, ist
sehr wichtig. Die Patienten begriissen es sehr, dass wir ein eigenes Team ha-
ben®, erlautert Anna Hartmann. Das Personliche habe sie selber auch immer
sehr bei ihrer Arbeit geschatzt und gerne die Hauspflegevermittlungen ge-
macht, wobei sie oft bis zu einer halben Stunde mit einem Anrufenden gespro-
chen habe. Zum Jubildum wiinscht Anna Hartmann dem Verein alles Gute: ,,Ich
habe grosse Freude, dass alles so gut gelungen ist. Der jetzige Vorstand und die
Spitex sind ein gutes Team, ich bin froh und wiinsche mir, dass es weiter so gut
lauft.”

Der langjéhrige Vorstand des Kranken- und Hauspflegevereins Dornach auf ei-
nem Bild aus dem Jahr 2005. In der hinteren Reihe von links nach rechts: O.
Husmann, V. Sigg, K. Maddrin, N. Kohler, V. Voegtli und H. Zeltner. VVorne von
links nach rechts: P. Frei, U. Gisler, G. Widmer und A. Hartmann.
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@O Stunden fiir den Kranken- und Hauspflegeverein

Gabriele Widmer erinnert sich an liber 30 Jahre im Vorstand

Gabriele Widmer tibernahm von 1979-2013 im Vorstand des Kranken-und
Hauspflegevereins einen Grossteil der administrativen Arbeiten des Vereins.
Wadhrend ihrer Amtszeit befand sich der Verein in seiner bisher gréssten Um-
strukturierung und gewann durch ihren Einsatz zahlreiche neue Mitglieder.

,Die Verwaltung der Mitgliederbeitrage war ein riesiger Aufwand, als wir noch
keinen Computer hatten”, erinnert sich Gabriele Widmer an ihre Anfangszeit
beim Kranken- und Hauspflegeverein. Die Einflihrung des Computers sieht sie
denn auch als grosste Herausforderung wahrend ihrer Zeit bei der Organisati-
on. Die Modernisierung, flr die sich Gabriele Widmer mit einem Kurs weiter-
bildete, habe sich aber gelohnt: ,Vorher habe ich mit einer Kartchendatei die
Mitgliederkontrolle gefiihrt. Mit der Umstellung auf den Computer habe ich die
Kontrolle viel effizienter erledigen konnen”, erzahlt sie.

In ihrer Funktion als Vorstandsmitglied fir den Kranken- und Hauspflegeverein
kiimmerte sich Gabriele Widmer Gber 30 Jahre lang auch um die Vereinsmit-
glieder. Sie fiihrte die Mitgliederliste mit Eintrag der Beitrage, wobei der Verein
am Ende ihrer Amtszeit tiber 1500 Mitglieder zahlte. Sie war dabei aktiv an der
Anwerbung neuer Mitglieder beteiligt. So flhrte sie als Neuerung beispielswei-
se ein, dass jahrlich alle Einwohner der Tragergemeinden Dornach, Gempen
und Hochwald vom Kranken- und Hauspflegeverein angeschrieben wurden. Zu
ihren Aufgaben zahlten zudem weitere administrative Arbeiten wie beispiels-
weise das Erstellen der Klientenrechnungen und das Schreiben von Zahlungser-
innerungen, zudem erledigte sie die Zeiterfassung der Angestellten.

Bei ihrer Arbeit habe sie immer besonderen Wert auf Genauigkeit gelegt. , Die
Administration ist mein Fachbereich, aber es stand immer der soziale Gedan-
ken hinter meiner Tatigkeit. Den habe ich von meiner Mutter geerbt, ich denke
das muss man in den Genen haben”, erklart sie ihre Motivation fir ihr langjah-
riges und massgebliches Engagement. So habe sie in ihrer Freizeit auch einzelne
altere Personen bei deren administrativen Arbeiten unterstitzt, wenn sie damit
Probleme hatten. ,Es war mir immer ein inneres Bedlirfnis den Menschen zu
helfen. Die Erlebnisse aus dieser Zeit sind bleibende Erinnerungen.”
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Gabriele Widmer blickt gerne auf die schone und intensive Zeit im Vorstand
zuruck. ,Wir sind gewachsen und gewachsen. Wir stellten immer mehr Kran-
kenpflegerinnen ein. Irgendwann war es kein kleiner Verein mehr*, schildert
sie. Riickblickend stellt Gabriele Widmer zum Jubildaum fest: ,Es ist ein erfreuli-
cher Anlass. Der Verein kann stolz darauf sein, was er am 100-jahrigen Jubilaum

prasentieren kann.”
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Die Mitgliederbeitréige wurden Jahrzehnte lang von Hand notiert. Hier ein Aus-

zug aus der ersten Mitgliederbeitragsliste im Jahr 1915.
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@Ien und Fakten

Anzahl Besuche

Die Zahl der Besuche, welche
die Mitarbeiterinnen in einem
Jahr abstatteten, blieb lange
zwischen 3000 und 5‘000. In
den letzten Jahrzehnten liess
sich jedoch ein deutlicher An-
stieg verzeichnen. Nach 1981
wurden auch die Hauspflege-
Besuche mitgezahlt.

Geschlechter

.M

'wW

Altersverteilung

Die Grafik zeigt den Anteil der
verrechneten Stunden nach
Altersgruppe im Jahr 2014.
Der Anteil fir 80+ schwankt in
den letzen 10 Jahren zwischen
65% und 75%. Er wird weiter
zunehmen.

1915 1966 1982 2014

Die meisten Pflegeeinsatze wurden im vergan-
genen Jahrhundert bei Frauen geleistet. Fri-
her war der Anteil der jungen Frauen noch
wesentlich héher und insbesondere die
Betreuung von Schwangeren und Wochnerin-
nen viel ausgepragter, da Hausgeburten bis
Ende der 1950ger Jahre zur Norm gehorten.
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Vereinsmitglieder

Die Mitgliederzahlen sind in
den letzten Jahren stetig ge-
wachsen. Die starkste Zunah-
me innerhalb kurzer Zeit fand
Anfang der 1980ger Jahre
statt, als der Verein okume-
nisch wurde und Gempen als
Tragergemeinde zu Dornach
hinzustiess.

1915 1962 1984 2014

Freiwilligenarbeit Den Wert der Freiwilligenarbeit zu beziffern,
der in den letzten 100 Jahren im Verein geleis-
tet wurde, ist kaum moglich. Wenn man den
Einsatz der Ingenbohler-Schwestern zur Frei-
willigenarbeit zahlt, dann ist der Anteil der
Freiwilligenarbeit, gemessen an den geleiste-
ten Stunden von 100%, auf noch knapp 5%
heute gesunken.

Mitgliederbeitrag

Im Grindungsjahr 1915 betrug

der Mitgliederbeitrag 2 Fran-

ken und konnte anfangs auch

in zwei Raten bezahlt werden.

In den weiteren Jahren stieg

der Betrag stetig an und steht

heute bei 35 Franken. 2

1915 1930 1970 1990 2014

15



@wicklung der Pflegearbeit

Zu Beginn arbeitete eine Klosterfrau fiir den Krankenpflegeverein, heute sind es
17 Pflegefachfrauen. Mit der Anderung der Mitarbeiterzahl wandelten sich
auch die Arbeitsbedingungen im Laufe der Jahrzehnte.

Zunachst standen dem Verein in seinen frihen Jahren weniger Mittel zur Ver-
figung als heute. Dies nicht nur in finanzieller Hinsicht, zahlreiche Selbstver-
standlichkeiten der heutigen Medi-

zin waren 1915 noch nicht vorhan- /’ \
den. Spritzen waren beispielsweise,

wenn Uberhaupt vorhanden, aus Anekdote

Glas geschaffen. Uber den konkre- 1917 hielt der Verein einen

ten Arbeitsalltag in den ersten Jah- Krankenpflegekurs ab, dieser

ren ist wenig dokumentiert. Zu den wurde jedoch kaum besucht.
Hauptaufgaben zahlten die Kran- Im Protokoll der Generalver-
kenpflege und die Wochnerinnen- sammlung 1918 driickt der
pflege. Fest steht, dass die Schwes- Vorstand seine Enttéduschung
tern ihre Aufgaben mit viel Hingabe aus, weiter heisst es: ,aber
erfillten und sehr viele Arbeits- ohne Segen blieb er nicht.”
stunden leisteten. In den Protokol-

len der frihen Generalversamm- \ //

lungen wurde die Arbeit der Klos-
terfrauen stets gelobt und deren Aufopferung und Geduld betont.

In strengen Monaten machten sie an die 700 Krankenbesuche, tGber 20 am Tag.
Die Logis war gratis fir die Nonnen und bezahlt wurden sie mit Naturalien, wie
Holz zum Heizen, zudem erhielten sie ein bescheidenes Haushaltsgeld. Bis zur
Abberufung der Klosterfrauen im Jahr 1968 gab es einige technische und infra-
strukturelle Neuerungen, doch die Zahl der Mitarbeiterinnen und ihre Aufga-
ben blieben weitgehend gleich. Der Abzug der Schwestern und der folgende
weltliche Einfluss forderten den Vorstand zur Umstrukturierung des Angestell-
tenverhaltnisses. Nicht nur die Mitarbeiterinnenzahl sollte in den kommenden
Jahren stark zunehmen, mit einem neuen Arbeitsgesetz wurde die 45-Stunden-
Woche eingefiihrt und die Pflegerinnen mussten einen gesetzlich vorgeschrie-
benen Arbeitslohn erhalten.
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Der Vereinsvorstand kampfte nach dem Abzug der Klosterfrauen einige Jahre
mit Personalmangel bei den Pflegefachfrauen. Der Vorstand schloss um dem
entgegenzuwirken einen Vertrag mit der Krankenpflege-Schule in Sarnen, de-
ren Absolventinnen ein einjahriges Pflichtpraktikum in Dornach machten. Den
Sarner-Pflegfachfrauen wurde eine Wohnung am Zielweg zur Verfligung ge-
stellt. Ab den 1980ger folgten dann vermehrt Festanstellungen und die Zahl der
Mitarbeiterinnen stieg stetig an. Mit der Zeit Ubertrug der Vorstand den Ange-
stellten mehr Eigenverantwortung, so teilten diese die Krankenbesuche ab Mit-
te der 80ger Jahre selber untereinander auf.

In dieser Zeit entstand auch ein erstes Pflegekonzept: Mit der ,,Umfassenden
Pflege” sollten Patienten neu im Alltag ganzheitlich unterstiitzt werden, eine
allumfassende Sicht wurde angestrebt, bei der die Konzentration nicht mehr
nur auf korperlichen Gebrechen lag. Es wurde von nun an zwischen Grundpfle-
ge und Behandlungspflege unterschieden. Zudem stellte der Verein 1987 erst-
mals eine anthroposophisch ausgebildete Pflegefachfrau ein. Die anthroposo-
phische Pflege hat bis heute noch eine zentrale Bedeutung im Pflegekonzept
der Spitex Dornach-Gempen-Hochwald. Mit der zunehmenden Anzahl Mitar-
beiterinnen, den zunehmenden politischen Forderungen und der steigenden
Nachfrage mussten laufend die Strukturen professionalisiert werden. Heute ist
die Spitex Dornach-Gempen-Hochwald ein moderner Betrieb, der die glltigen
Pflege- und Qualitatsstandards erfullt.

4 N

Anekdote

Nach Abzug der Klosterfrauen war in Dornach
um das Jahr 1970 nur eine einzige weltliche
Krankenpflegerin beim Verein angestellt. Die
Notwendigkeit eine weitere Krankenschwes-
ter einzustellen zeichnete sich schnell ab, die
Pflegerin (liberschritt die gesetzlich erlaubten
45 Arbeitsstunden pro Woche um das Doppel-
te. Im Schnitt hatte sie wochentlich 44 Stun-
den Uberzeit.
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@sonalmangel nach dem Abzug der Ingenbohler-Schwestern

Hans Zeltner und Katharina Madorin zur ,,Krankenschwesterndiirre”

Hans Zeltner leitete von 1980 bis 2010 als Président die Geschicke des Kranken-
und Hauspflegevereins Dornach.

Katharina Madérin war 28 Jahre lang Vizeprdsidentin. Sie kiimmerte sich um
alle Personalfragen und betreute die Pflegefachfrauen.

Nach dem Weggang der Schwestern des Klosters Ingenbohl gab es einige Jahre
lang viele Wechsel bei den Krankenpflegerinnen und auch Personalmangel.
Dieser sei so weit gegangen, dass der Vorstand sogar einmal um 22 Uhr abends
vor der Haustire einer ehemaligen Pflegerin stand und um ihre Hilfe bat, er-
zahlt Hans Zeltner: ,Wir mussten so sicherstellen, dass alle Patienten versorgt
sind. Die Leute waren auf die Pflege angewiesen.” Zu schauen, dass jederzeit
die notige Hilfe geleistet werden konnte, sei eine der grossten Herausforderun-
gen seiner Prasidentschaft beim Kranken- und Hauspflegeverein gewesen. Ka-
tharina Madorin war zustandig fur die Anstellung des Personals und berichtet
ebenfalls von schwierigen Zeiten, schliesslich konnte nicht einfach jede Bewer-
berin angeheuert werden: ,Wir erhielten zum Teil haarstraubende Bewerbun-
gen. Neue Schwestern zu finden war eine grosse Schwierigkeit.”

Das grundlegend andere Anstellungsverhaltnis von nun weltlichen Mitarbeite-
rinnen sei eine weitere Herausforderung gewesen, erlautert Hans Zeltner. Mit
der Zeit spielten sich aber die Neuorganisation der Angestellten und deren Ar-
beitsalltag ein und die Mitarbeiterzahl wuchs bestindig. ,,Die Schwestern-Ara
erfolgreich in eine neue Struktur zu Uberfihren, ist ein wichtiger Meilenstein in
der Vereinsgeschichte und eine Errungenschaft auf die wir damaligen Vor-
standsmitglieder stolz sein konnen”, sagt Hans Zeltner. Neben dem gesamten
Vorstand, sei es auch den engagierten Mitarbeiterinnen zu verdanken, dass die
Pflege der Patienten immer abgedeckt war.

Auch bei Katharina Madorin Uberwiegen trotz harziger Anfangszeiten positive
Erinnerungen: ,, Es war eine gliickliche Zeit. Ich mochte die Zusammenarbeit im
Vorstand und mit den Pflegefachfrauen sehr”, erzahlt sie. Nach den Anstellun-
gen der Pflegefachfrauen arbeitete sie eng mit diesen zusammen, wie Stations-
leiterin Verena Voegtli berichtet: ,,Katharina Madorin hat sehr viel fir die Spitex
geleistet und organisiert. Alles Schriftliche, jedes einzelne Formular, dass in ih-
rer Amtszeit flir die Spitex entstanden ist, hat sie mit erarbeitet.” Wie eng die
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ehemalige Vize-Prasidentin mit dem Betrieb verbunden war, zeigt sich nach wie
vor: ,,Ab und zu erhalte ich zuhause noch Post, welche die Anschrift , Firma Spi-
tex” tragt”, lacht Katharina Madorin.

Neben den personellen Ver-
anderungen hatten die ver-
gangenen Jahrzehnte mit
weiteren  Herausforderun-
gen flr den Vereinsvorstand
aufgewartet, wie die Einflh-
rung des Krankenversiche-
rungsgesetzes oder die ste-
tige  Konfrontation  mit
Schicksalsschlagen, um die
sich die Arbeit des Vorstands
und der Angestellten drehte,
erzahlt Hans Zeltner. Dass

-

.

Anekdote

Bis 1968 konnten nur Frauen als Vollmit-
glied in den Vorstand gewdhlt werden.
Nur das Amt des Ehrenprdsidenten wur-
de jeweils von einem Mann, dem katholi-
schen Ortspfarrer, bekleidet. Eine Statu-
tendnderung war nétig, um auch Médén-
ner in den Vorstand wdéhlen zu kénnen.

N

A/V

der Verein nun 100 Jahre existiert, zeige wie universell der Grundgedanke des
Einander-Helfens sei, sagt er. Der damals aus christlicher Uberzeugung gegriin-
dete Krankenpflegeverein sei seiner Zeit voraus gewesen, da er lange vor dem
gesetzlich festgelegten Rahmen gegriindet worden sei. ,,Es ist toll, hat der Ver-
ein so lange Bestand. Er erfillt eine wichtige Aufgabe. Was ware das Dorf ohne

Spitex?”

Wir suchen

Gemeinde-
krankenschwester

Wir bieten: geregelte Arbeitszeit, zeitgemisse
Besoldung, Freizeit und Ferien. Auto steht zur
Verfuigung. Evil. auch Halbtagsstelle.

Auskunft erteilt:

Krankenpflegeverein Dornach
Telephon 722305

Stellenantriit sofort oder nach Uebereinkunft.

3022
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én\twicklung weiterer Dienstleistungen

Bereits in den ersten Jahren des Krankenpflegevereins erweiterte der Verein
seine Tatigkeit und fiihrte Haushaltungskurse ein, die von den Dornacher Ein-
wohnerinnen besucht werden konnten. Diese waren gut besucht und dienten
dem Verein, neben Spenden und Mitgliederbeitragen, als zusatzliche Einnah-
mequelle. Die Koch-, Back-, Biigel-, Nah- und Sterilisierungskurse wurden von
den Nonnen geleitet. Mangelnde Raumlichkeiten oder schlechte Lichtverhalt-

nisse in den fiir die Kurse zu
Verfligung gestellten Rau-
men stellten den Vorstand
die ersten Vereinsjahre im-
mer wieder vor Herausfor-
derungen.

Selbst im neu gebauten
Schwesternhaus  mussten
mit der steigenden Beliebt-
heit der Kurse Kiiche und
Keller des Hauses Mitte der
20ger Jahre erweitert wer-
den. Die jahrlichen Einnah-
men beliefen sich zu der
Zeit beispielsweise fir die
Koch- und Nahkurse zu-
sammen auf 3000 Franken
und bis zu 150 Personen
besuchten  jahrlich  die
Backkurse. Obwohl die Kur-
se spater teilweise weniger
besucht wurden, fanden
diese mindestens bis 1959

4

Anekdote

Die Argumentation weshalb die Ingen-
bohl-Schwestern in Dornach unab-
kémmlich seien, wurde dem Kloster vom
Vorstand damals wie folgt vorgetragen:
Der Néhkurs werde zum einen von Frau-
en diverser Schichten besucht, damit
diese haushdlterische Grundfdhigkeiten
erlernen und, falls nétig, mit dem erlern-
ten Handwerk sparen kénnten. Zum an-
dern seien die Kurse besonders in Dor-
nach so wichtig, da durch die Ndhe zur
Grossstadt Basel die Bevolkerung in ,re-
ligiéser Hinsicht viel drmer und geféhr-
deter sei, als anderswo.” Der persénli-
che Kontakt und der gute Einfluss der
Klosterfrauen auf die jungen Kursteil-
nehmerinnen seien deshalb unermess-

\lich wichtig.

N

J

statt. Als ein erstes Mal bekannt wurde, dass die Nonnen wegen Personalman-
gel im Kloster nach Ingenbohl zuriickberufen werden sollten, argumentierte der
Vorstand in einem Schreiben an das Kloster mit dem noch bestehenden Nah-
kurs gegen diesen Abzug. Ein knappes Jahrzehnt spater wurden die Schwestern
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trotzdem ins Kloster Ingenbohl zuriickberufen und die Kurse wurden endgiiltig
eingestellt.

Die Idee einen Hauspflegedienst zu griinden stand schon 1948 erstmals im
Raum, wurde damals — und mehrfach in spateren Jahren- jedoch aus Kosten-
grinden verworfen. 1981 war es schliesslich dann soweit: Der Vorstand dehnte
die Tatigkeit des Vereins auf die Hauspflege aus. Nicht nur altere Personen,
sondern auch Familien, in denen die Mutter wegen Mutterschaft, Krankheit
oder Unfall Unterstlitzung brauchte, sollten vom neuen Angebot profitieren.
Deshalb wurde die eingestellte Hauspflegerin auch Familienhelferin genannt.
Die vom Verein vermittelten Dienstleistungen der Hauspflegerin wurden rege
in Anspruch genommen, 1983 war sie 80 ganze und 275 halbe Tage im Einsatz.
Die Hauspflege gehorte bald zum Konzept der ,,Umfassenden Pflege®, das ne-
ben der eigentlichen Krankenpflege auch das allgemeine Wohlbefinden der Pa-
tienten beinhaltete. Der Hauspflegedienst ist noch heute eine Kerndienstleis-
tung der Spitex.

Eine weitere Dienstleistung ist die Organisation des Rotkreuz-Fahrdienstes.
Freiwillige Fahrer chauffieren Klienten im eigenen Auto beispielsweise zum Arzt
oder in die Therapie, begleiten sie bis ins Wartezimmer und holen sie wieder
ab. Die Spitex vermittelt nicht nur die Fahrten zwischen Klienten und Fahrern
sondern kiimmert sich um alle Aufgaben rund um den Fahrdienst.

Nicht alle Bediirfnisse der Klienten werden von der Spitex abgedeckt. Als Be-

zugspersonen werden die Mitarbeiterinnen aber haufig um Rat gefragt oder im

Spitexbiro geht ein Anruf ein. Die Spitex vermittelt dann Adressen der entspre-

chenden Angebote, wie beispielswiese dem Mahlzeitendienst, der Budgetbera-

tung, der Hausliefer-

/ \ dienste und Vvielen
weiteren mehr.

Anekdote

1977 kaufte der Kranken- und Hauspfle-
geverein einen Badewannenlift fiir 1500
Franken. Wenige Jahre spdter wurde die-
ser gestohlen und tauchte nie mehr auf.
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ét\erview mit dem Gemeindeprasidenten Christian Schlatter

Der Kranken- und Hauspflegeverein wird 100 Jahre alt, was sagen Sie dazu?

Natdrlich ist es schon, wenn ein Verein so lange besteht und aktiv ist. Ich gratu-
liere herzlich zum Jubilaum.

Welche Rolle hat der Kranken- und Hauspflegeverein in der Gemeinde?

Es ist ein wichtiger Verein. Die Rolle hat sich im Laufe der Zeit durch die Profes-
sionalisierung und die Bildung der Spitex verandert. Den urspringlichen frei-
willigen Aspekt der Arbeit im Vereinsvorstand splirt man aber noch immer, er
ist sehr prasent.

Welche Bedeutung haben der Verein und die Spitex fiir die Gemeinde?

Der Verein und die Spitex sind ein wichtiger Bestandteil der Gesundheitsver-
sorgung. Die Spitex stellt sicher, dass die Leute im Alter langer daheim sein
kénnen und dort gepflegt werden. Das ist wertvoll und lohnt sich fiir die Men-
schen auch finanziell.

Worauf legen Sie als Gemeindeprdsident Wert bei dem Kranken- und Hauspfle-
geverein?

Auf eine kompetente und kostenglinstige Arbeit sowohl von der Spitex als auch
vom Verein. Das ist ein hoher Anspruch und man darf nicht vergessen, dass es
sich in bedingtem Masse beim Vorstand noch immer um Freiwilligenarbeit
handelt. Trotzdem klappt die Balance zwischen Leistungserbringer und Verein.
Der Vorstand ist fachlich sehr kompetent und hat den Kranken- und Hauspfle-
geverein in den letzten Jahren strategisch weiterentwickelt. Auch die Zusam-
menarbeit mit der Gemeinde funktioniert nach wie vor sehr gut.

Die Spitex befindet sich in einer Umbruchphase, wie sehen Sie die Zukunft des
Vereins?

Die Spitex wird sich wohl weiter professionalisieren und die Zusammenarbeit
mit Partnerorganisationen suchen. Das gibt viele Chancen, z.B. kbnnen die Leis-
tungen ausgebaut und die Kompetenzen gesteigert werden, aber es besteht
auch die Gefahr dabei den personlichen Bezug zu verlieren. Die Freiwilligenar-
beit wird langsam verschwinden, was allgemein ein gesellschaftliches Problem
ist.
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Was wiinschen Sie dem Kranken- und Hauspflegeverein?

Ein gutes Gelingen der Neu-Organisation und dabei ein gutes Handchen bei der
Partnersuche fiir einen allfdlligen Zusammenschluss. Fir die weitere Arbeit
winsche ich allen Beteiligten viel Freude und Herzblut beim sich Einbringen in
den Verein und dass das Persénliche auch in Zukunft eine wichtige Rolle spielt.

4 N

Anekdote

Ende der 1990iger Jahre liberliess Alt-
Bundesrat Otto Stich der Spitex Dornach
ein Auto. Eine Autofirma hatte zuvor uner-
laubt seine Person fiir Werbung miss-
braucht. Man einigte sich auf eine Ent-
schiddigung in Form eines Neuwagens,
den Stich der Gemeinde Dornach zukom-
men liess und diese an den Kranken- und
Hauspflegeverein weitergab. Das Auto
wurde vom Vorstand und den Angestell-
ten ,,Ottomobil” genannt.

. J
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é: Morgen mit der Spitex

Um 08.00 morgens beginnt der Arbeitstag der Pflegefachfrauen. Im Spitex-Biro
in Dornach treffen und besprechen sie sich kurz mit ihren Kolleginnen und der
Stationsleiterin, nehmen ihre Liste mit der Patientenroute und ihren Koffer mit
dem Material zur Behandlungspflege mit. Pro Tag sind 13 bis 16 Pflegerinnen
unterwegs, die sich um die Patienten in Dornach, Gempen und Hochwald
kiimmern. Die Spitex-Mitarbeiterin Theres Brun arbeitet seit 13 Jahren in Dor-
nach. lhre heutige Route flihrt sie zu Kunden

mit diversen Anliegen und Krankheiten. Mit ~Die Spitex ist sehr gut, ich
der Arbeit bei der Spitex trifft Brun regelmis-  bin sehr zufrieden. Ich wiirde
sig auf viele unterschiedliche Gesundheits- Sie vermissen, wenn es sie
probleme, erliutert sie. ,Die Arbeit bei der nicht gdbe.”

Spitex verlangt vor allem viel fachliches Kon- - Eine Patientin
nen. Vieles davon ist Routine, aber man muss

auch auf Leute und viele verschiedene Situationen eingehen kénnen.”

An diesem Morgen beispielsweise geht es einer Patientin unerwartet schlech-
ter als an den Vortagen. Die Pflegefachfrau kiimmert sich um die starken
Schmerzen der Kundin, klart ab, was der Arzt zur Situation gemeint hatte und
organisiert, dass am Abend noch jemand vom Spatdienst nach der Patientin
schaut. Dabei spendet sie der Patientin Trost und hilft mit kleinen Dingen, die
sie nicht selber erledigen kann. Je nach Gesundheitszustand und Pflegeauf-
wand unterscheidet sich nicht nur die Arbeit sondern auch die Zeit, die die
Pflegefachfrauen mit den Patienten verbringen. Dieser Zeitaufwand wird mit
Hilfe eines Systems, auf das die Mitarbeiterinnen per Handy zugreifen konnen,
registriert und danach verrechnet.

Bei ihrer Arbeit treten die Spitex-Mitarbeiterinnen immer wieder in das person-
liche Umfeld der Patienten ein. Die Kunden werden zuhause gepflegt, was nicht
nur Flexibilitat von den Mitarbeiterinnen ver-
langt, sondern auch Intimitat schafft. So lie-
gen zum Beispiel einige der Patienten an die-
sem Morgen noch im Bett als Theres Brun ih-
nen die Visite abstattet. Durch die regelmas-
sigen Krankenbesuche lernen sich die Spitex-
Mitarbeiterinnen und die Patienten mit der
Zeit kennen, letztere erzahlen gerne auch mal

,Die Spitex-Mitarbeiterinnen,
das sind Engel! Sie sind alle
miteinander sehr besondere
Menschen. Die Spitex ist das
Beste was die Schweiz zu bie-
ten hat!”

- Eine Patientin
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einen Schwank aus ihrem Leben. Bei Bedarf helfen die Pflegefachfrauen zudem
bei kurzen Erledigungen, wie etwa dem Zusammenlegen grosser Decken. ,Es
geht bei den Besuchen auch um das menschliche, die Spitex macht das mog-
lich“, sagt Brun. Lange kdnne sie aber nicht mit den Patienten plaudern,
schliesslich diirfe sie die anderen nicht warten lassen. An diesem Morgen gibt
es einiges zu erledigen: Spritzen machen, Blutdruckmessen, den Verband bei
einem kiinstlichen Darmausgang wechseln, weitere Verbande erneuern und die
Einnahme von Medikamenten kontrollieren. Die Anthroposophie spielt in der
Krankenpflege der Spitex Dornach-Gempen-Hochwald eine grosse Rolle, da vie-
le der Patienten diese Philosophie leben. Sie bekommen anthroposophische
Spritzen und Salben, ausserdem haben viele der Spitex-Mitarbeiterinnen Kurse
fir rhythmische Einreibungen absolviert. Kurz vor Mittag hat Theres Brun ihre
Route beendet und geht zurlick ins Bliro der Spitex. Dort herrscht ebenfalls ge-
schaftiges Treiben, den ganzen Morgen klingelte das Telefon und auch jetzt
steht es keinen Moment still. Es gab heute einige weitere Patientenaufnahmen,
der Betrieb hat eine strenge Zeit: Die Spitexdienste werden rege in Anspruch
genommen.

Theres Brun misst einer Patientin den
Blutdruck.
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ée\spréich mit Verena Voegtli — Stationsleiterin der Spitex Dornach

Verena Voegtli ist seit 15 Jahren beim Kranken- und Hauspflegeverein ange-
stellt, davon 13 Jahre als Stationsleiterin. Sie flihrt den Betrieb im organisatori-
schen Bereich. Sie leitet das Team, macht die Einsatzplanung, hdlt Sprechstun-
den und ist verantwortlich fiir die Aufnahme neuer Klienten. Ausserdem organi-
siert und vermittelt sie den SRK Fahrdienst mit den freiwilligen Fahrern.

Worauf legen Sie bei der Spitex und ihren Mitarbeiterinnen besonderen Wert?

Auf die Sozialkompetenz. Im Spitex-Alltag ist es zudem wichtig gerne eigen-
standig zu arbeiten, dafir eignen sich im Besonderen Familienfrauen. Diese
zeigen viel Improvisationsgeschick und sie kommen gut mit dem zurecht, was
das Umfeld eben bietet. Zum Teil sind unsere Pflegefachfrauen die wichtigsten
Bezugspersonen der Klienten und muissen einschatzen kénnen, wie deren All-
tag funktioniert, wenn der Pflegebesuch vorbei ist. Die Bezugspflege spielt eine
grosse Rolle bei der Spitex, ein grosser Teil unserer Klienten sind langjahrige
Patienten. Das schafft Nahe und als Pflegekraft muss man das gerne haben.

Was flir Erfolgserlebnisse hatten Sie mit der Spitex?

Das grosste Erfolgserlebnis ist flir mich die tolle Teamkultur, die wir haben. Bei
der Zusammenstellung der zumeist langjahrigen Mitarbeiterinnen ist ein
,Dreamteam” entstanden. Der Respekt und gute Beziehungen im Team waren
Uber die Jahre ein standiger Wert und das Ubertragt sich auch auf die Arbeit
mit unseren Klienten. Es freut mich auch, dass meine ,Madels”“ motiviert sind
Verantwortung zu ibernehmen und Eigeninitiative zu entwickeln. Unser Team
bietet seit 10 Jahren zudem auch anthroposophisch orientierte Pflege an. Die
Weiterbildungen dazu darf mein Team in der Klinik Arlesheim absolvieren. So-
weit ich weiss, sind wir die einzige Spitexorganisation, welche dieses Angebot
hat, es ist fur die Gemeinde Dornach ein wichtiger Bestandteil, da es den Be-
dirfnissen vieler Einwohner von Dornach nachkommt.

Vor welche Herausforderungen stellte Sie die Spitex in den vergangen Jahren?

Es gab einige Herausforderungen. Zum Beispiel die aktuellen Diskussionen mit
dem Vorstand Uber weitergehende Moglichkeiten der Zusammenarbeit bis hin
zu einer Fusion. Hier wurde eine Losung gefunden, welche erlaubt weiterhin
individuell zu bleiben und dabei trotzdem in grésseren Zusammenhangen zu
arbeiten. Ich freue mich mit der Spitex Reinach den richtigen Partner gefunden
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zu haben. Weitere Herausforderungen waren das grosse Wachstum in den letz-
ten Jahren und in dem Zusammenhang das Personal im richtigen Masse aufzu-
stocken. Zudem gibt es in der Spitex immer grosse Schwankungen was die Ein-
satze und den Pflegeaufwand betrifft, da muss man flexibel bleiben.

Was schditzen Sie an lhrer Arbeit besonders?

Ich habe das Gefiihl, in meiner Berufung zu sein und das erfillt mich. Ich mag
das selbstandige Arbeiten und schatze es durch die Planung und die Klienten-
aufnahmen die Verbindung zwischen den Klienten und den Mitarbeiterinnen
zZu sein.

Was schdtzen die Klienten an der Spitex?

Die Wertschatzung ist sehr hoch. Die Spitex hilft den Leuten so lange wie mog-
lich zu Hause zu bleiben und das ist eine kostenglinstige Losung. Die Wert-
schatzung merkt man vor allem an der Freude, wenn man bei den Leuten zur
Tur hereinkommt. Wir hatten bisher sehr wenige Reklamationen und bekamen
viel Lob. Der Einsatz meiner Mitarbeiterinnen geht weit lGiber , Dienst nach Vor-
schrift hinaus, die Arbeit liegt allen am Herzen und das spiiren die Klienten.

Wie sehen Sie die Zukunft der Spitex Dornach?

Die Spitex ist ausbaufahig. Ein Ziel ist sicher, visionar zu bleiben und die Aufga-
ben immer wieder den Bedirfnissen der dlteren Menschen anzupassen. Die
Zusammenarbeit mit anderen Organisationen sehe ich daher als optimale Lo-
sung, aus wirtschaftlichen wie auch aus strukturellen Griinden. Leider wurden
vor einigen Jahren alle Leistungen im hauswirtschaftlichen Bereich aus der
Grundversicherung ausgeschlossen. Diese werden zum Gliick von den Gemein-
den und von den Zusatzversicherungen unterstitzt.

Was fiir Wiinsche haben Sie fiir die Entwicklung der Spitex?

Eine Betreuung, die es den alteren Menschen ermdglicht, moglichst lange in
den eigenen vier Wanden zu bleiben und die nach dem Motto ,, Alles aus einer
Hand“ funktioniert. Zudem winsche ich mir, dass die gute Zusammenarbeit
mit anderen Institutionen und lokalen Geschaften bestehen bleibt.

Was sagen Sie zum 100-jéhrigen Jubildum?

Der Verein ist eine alte Tante, sogar eine Grossmutter. Das ist schon! Es gibt
nicht nur ein Jubilaum, sondern auch eine tolle Entwicklung lber die letzten
100 Jahre zu feiern.
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Gegenwartig sieht sich der Vorstand mit mehreren Herausforderungen fiir den
Kranken- und Hauspflegeverein konfrontiert. Zum einen wird es in Zukunft im-
mer mehr dltere und hochbetagte Menschen geben, die mdglichst lange zu
Hause bleiben wollen. Dies ist auch seitens Politik erwiinscht, kostet doch ein
stationarer Pflegeplatz bei geringer Pflegebedirftigkeit viel mehr als die ambu-
lante Betreuung. Zusatzlich sollen Patienten nach einem Spitalaufenthalt ra-
scher nach Hause entlassen werden. Der Bedarf an Dienstleistungen wird da-
durch weiterhin stark steigen. Dies macht den Spitex-Markt attraktiv und so hat
sich das Marktumfeld der Spitex in den letzten Jahren sehr rasch und umfang-
reich verandert. Viele private Spitex-Organisationen drangen in diesen Markt
und bieten ihre Dienstleistungen an. Die Anforderungen der Krankenversiche-
rer verursachen viel zusatz-

lichen administrativen Auf- // \
wand, die Kosten fir die Anekdote

offentliche Hand nehmen
laufend zu und der Kosten-
druck wird héher. Eine wei-
tere Herausforderung ist es,
weiterhin gentigend qualifi-
ziertes Personal fir das
voraussichtliche  Klienten-
wachstum zu finden. Die
Spitex muss hier einen Bei-
trag an die Ausbildung von
Pflegefachleuten leisten.

Die Zusammenarbeit zwischen den Ge-
meinden ist nichts Neues. Bis in die
1970er Jahren wurde der Wochenend-
dienst von Arlesheim, Dornach und Rei-
nach gemeinsam organisiert. Eine Kran-
kenschwester (libernahm jeweils alle
Krankenbesuche fiir die drei Gemeinden

und betreute sowohl katholische als
auch reformierte Patienten. Es gab so-

mit samstags und sonntags konfessi-
onslibergreifende Pflege, unter der Wo-

In einem intensiven Strate- che war dies aber nicht méglich.

gieprozess hat der Vorstand \ //
in Hinblick auf die aktuellen
Herausforderungen diverse Optionen fiir die weitere Entwicklung gepruft. Es
hat sich gezeigt, dass eine enge Zusammenarbeit mit einer anderen Spitex-
Organisation die beste Losung ist, um langfristig einen stabilen Betrieb sicher-
stellen zu konnen. Einen ersten Schritt hatte der Vorstand schon friiher ge-
macht und die Administration an die Spitex Reinach ausgelagert.
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Neu wird nun auch die Geschaftsleitung auslagert. Das heisst, dass der Vor-
stand in Zukunft sich nicht mehr mit Themen wie Rekrutierungsgesprachen
oder den Lohnen beschaftigen wird. Er legt aber immer noch die Rahmenbe-
dingungen und die Ziele der Spitex fest. Fir diese Massnahme wurden drei
mogliche Partnerorganisationen in Betracht gezogen. Der Vorstand hat sich
schliesslich fiir die Spitex Reinach entschieden, die sich bereits in der administ-
rativen Zusammenarbeit bewahrt hat.

Die Ubergabe der Geschiftsleitung kénne ein erster Schritt in Richtung einer
etwaigen Zusammenlegung der Spitexbetriebe sein. Diese Idee soll nun einge-
hend geprift und eine saubere Entscheidungsgrundlage zuhanden der Gene-
ralversammlung erarbeitet werden, sagt Prasident Pascal Hasler.

Bei all den Diskussionen Uber eine moégliche Zusammenlegung, darf nicht ver-
gessen werden, dass Spitex immer vor Ort geleistet wird. So stellt der Umzug
des Spitexbliros an die Hauptstrasse 29 ein Bekenntnis zum Standort Dornach
dar. Die Spitex Dornach-Gempen-Hochwald hat ihren Sitz nun in der neu reno-
vierten und grosszlgigen Dachwohnung. Und wenn das Klientenwachstum so
weiter geht, werden die Raume bald auch fiir Mittagspausen genutzt, da ein
ganztagiger Spitexbetrieb notig wird.

Das Dreamteam: Die Mitarbeiterinnen der Spitex Dornach-Gempen-Hochwald
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él?ck in die Zukunft

Neue Fragestellungen werden in naher Zukunft auf den Vorstand des Kranken-
und Hauspflegevereins zukommen. Sollte eine Fusion des Spitexbetriebs mit
der Spitex Reinach in Betracht gezogen werden, dann missen die Rollen des
Kranken- und Hauspflegevereins, des Vorstands und der Gemeinden neu defi-
niert werden. In welche Richtung dies genau gehen wiirde, sei im Moment
schwierig abzuschitzen, meint Prasident Pascal Hasler: ,Die Offnung gegen-
Uber anderen Spitex-Organisationen ist zwingend notwendig, unsere Rolle als
Verein dabei aber noch nicht geklart.”

Fest steht, dass sich die Funktion des Vereins wandeln wird. Durch die demo-
graphischen Bedingungen mit den immer alter werdenden Menschen wird es
auch in Zukunft genligend Handlungsfelder geben, in denen der Kranken- und
Hauspflegeverein einen Beitrag leisten kann, um eine gute und ganzheitliche
Versorgung fir alle Klienten zu gewahrleisten. Eine vorstellbare zukilinftige Auf-
gabe fiir den Verein konnte die Vernetzung der diversen bestehenden Angebo-
te oder aber die Entwicklung und Forderung neuer Angebote zur Unterstlitzung
von alteren Personen sein.

Ebenso wie die Rolle des Kranken- und Hauspflegevereins wird auch die Rolle
der Gemeinde genauer betrachtet werden miussen. Wollen die Gemeinden
weiterhin einen direkten Einfluss auf die Spitex als Leistungserbringer nehmen
und sich beispielsweise als Teilhaber an einer Spitex GmbH beteiligen? Oder
wollen sie klinftig nur noch als Leistungseinkaufer mit Spitexorganisationen
Leistungsvertrage abschliessen? Oder werden sich in fernerer Zukunft die Ge-
meinden gar aus dem Krankenpflegebereich zurickziehen und die Verantwor-
tung an den Kanton libergeben, wie dies beispielsweise im Kanton Bern der Fall
ist?

,Viele spannende Fragen, an deren Beantwortung wir uns dann nach den gros-
sen Jubilaumsfeiern machen werden. Jetzt wird aber erst mal gefeiert”, sagt
Prasident Pascal Hasler.
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én\sere Partner und Sponsoren

Wir danken herzlich unseren Partnern und Sponsoren, die uns mit ihrem Beitrag
im Jubildumsjahr besonders unterstiitzen. Ein besonderer Dank gilt der Raiffei-
senbank Dornach, welche uns diese Jubildumsschrift ermdglichte.

Raiffeisenbank, Dornach

hoffmann automobile, Dornach
Bluemewiese, Dornach

Blirgergemeinde Dornach
Einwohnergemeinde Dornach

Elektro Huber AG, Dornach

ELVA AG Elektrische Verteilanlagen, Dornach
Heinrich Kdch AG, Dornach

Kath. Kirchgemeinde Dornach

mathis Fleisch & Feinkost, Dornach
MCT-Informatik, Arlesheim

putzArt, Dornach

Ref. Kirchgemeinde Dornach-Gempen-Hochwald
Saner Apotheke, Bahnhof Dornach
Schindelholz SA,Vins & Champagnes, Dornach

Zeltner Umzugslogistik, Dornach
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Spitex Dornach-Gempen-Hochwald Hauptstrasse 29
4143 Dornach

061 701 89 02
www.spitex-dornach.ch

info@spitex-dornach.ch
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Betrenung mit Herz .
Kranken- und Hauspflegeverein
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